Rb-D.0201-1-43/23

ZARZADZENIE Nr 43/2023
Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 4 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 91/2020 Rektora AGH z dnia
23 listopada 2020 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztaicenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa

Staszica w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 742, z p6zn. zm.), oraz §20 ust. 2 Statutu AGH (uchwata Senatu
nr 92/2023 z dnia 28 czerwca 2023 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 91/2020 Rektora Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie z dnia 23 listopada 2020 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Gdérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie wprowadzam
nastepujace zmiany:

1) w §1:

2)

a)
b)

w ust. 1 w pkt 5 po wyrazie ,instrumenty” dodaje sie wyrazy ,i narzedzia”,
w ust. 2 skresla sie wyrazy ,studiéw doktoranckich,”,

w §3:

a)

b)

d)

w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) wsparcie i rozwdj kompetencji kadry Uczelni w ramach Programu Wsparcia Dydaktyki,
a w szczegdlnosci:

a) doskonalenie kompetencji, zwtaszcza nauczycieli akademickich, w obszarze

metodyki nauczania, uczenia sie i samodoskonalenia,

b) profesjonalizacja zawodu nauczyciela akademickiego,

c) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

d) promowanie dobrych praktyk i wzorcow w zakresie pracy dydaktycznej;”
w ust. 1 w pkt 3 wyrazy ,0s0b niepetnosprawnych” zastepuje sie wyrazami ,0séb
Z niepetnosprawnosciami”;

ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
»2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmujg zwtaszcza:

1) badanie i diagnoze potrzeb oraz stanu kompetencji na podstawie badan
ankietowych;

2) budowe programu rozwojowego i projektowanie adekwatnych do potrzeb narzedzi
i form wsparcia;

3) ewaluacje realizowanych dziatan, narzedzi i form wsparcia;

4) modyfikacje form wsparcia.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 s podejmowane przede wszystkim

w zakresie:

1) kompetencji dydaktycznych, przede wszystkim pod katem umiejetnosci
stosowania nowoczesnych, aktywizujgcych oraz skutecznych metod i technik
ksztatcenia i uczenia sie oraz kadry wspierajgcej proces ksztatcenia;

2) kompetencji cyfrowych;

3) kompetencji miekkich, przede wszystkim pod katem umiejetnosci komunikacji
i promowania postawy szacunku i tolerancji;

4) kompetencji jezykowych, zwfaszcza w przypadku osob prowadzacych zajecia
w jezyku angielskim;

5) kompetencji przedmiotowych (w specjalizacji przedmiotowej) w ramach
tzw. dydaktyki przedmiotowej;

6) rozwoju szczegdlnie utalentowanych i innowacyjnych dydaktykdw,

7) budowania spotecznosci praktykow-dydaktykow;

8) oceny i analizy jakosci ksztatcenia oraz rozwoju oferty ksztatcenia.”;

uchyla sie ust. 4;

Stronal1z5



Rb-D.0201-1-43/23

3) 84 otrzymuje brzmienie:

” § 4'
Zakres zastosowania Systemu

System stuzy ocenie i statemu doskonalenia warunkdéw realizacji i jakosci procesu
dydaktycznego oraz eliminacji zjawisk i sytuacji niepozadanych, w szczegdlnosci:

1) ocenie jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi procesu
dydaktycznego;

2) analizie zgodnosci tworzenia studiow z misjg i strategiq Uczelni oraz potrzebami
kandydatéow na studia, jak i rynku pracy, a takze z uwzglednieniem mozliwosci
kadrowych, finansowych i organizacyjnych poszczegdlnych jednostek Uczelni;

3) analizie zgodnosci merytorycznej tresci programu studiow oraz zasad studiowania
z zatozonymi efektami uczenia sie;

4) monitorowaniu osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie na danym
kierunku, poziomie i profilu studiow, z uwzglednieniem zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji oraz ich zgodnosci z sylabusami poszczegdlnych przedmiotéw oraz
metodami ksztatcenia i formami zajeé, w tym takze w zakresie realizacji studenckich
praktyk zawodowych i procesu dyplomowania;

5) weryfikacji zgodnosci merytorycznej tresci modutow zajeé¢ i przedmiotow
z programem studiow;

6) monitorowaniu wymagan stawianych studentom, w tym w szczegdlnosci: sposobu
i terminu informowania studentéw o harmonogramie zajel, kryteriach zaliczania,
formach egzaminu, sposobie wystawiania ocen koricowych;

7) monitorowaniu postepéw oraz osiagniec¢ studentéow w celu podnoszenia sprawnosci
studiow;

8) prowadzeniu przejrzystej polityki kadrowej i okresowej analizie struktury zatrudnienia
kadry dydaktycznej,;

9) rozwojowi kadry dydaktycznej, zwtaszcza pod katem doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych i kwalifikacji zawodowych w zakresie nowych i innowacyjnych metod
i technik ksztatcenia, w tym takze na odlegtosc;

10)analizie i doskonaleniu sposobu organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem innowacyjnosci i zaangazowania studentéw i kadry
dydaktycznej w proces ksztatcenia, oraz studenckich praktyk zawodowych;

11)systematycznej analizie stanu zasobow stuzacych procesowi dydaktycznemu,

w szczegolnosci infrastruktury i pomocy dydaktycznych, dostepu do bibliografii;

12)analizie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zwilaszcza poprzez
badanie opinii absolwentdw i pracodawcdéw, w szczegdlnosci we wspdtpracy z Centrum

Karier AGH;

13)monitorowaniu liczebnosci grup studenckich na poszczegdlnych formach zajeé;

14)podejmowaniu dziatan w przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w zakresie
realizacji procesu ksztatcenia w Uczelni;

15)nagradzaniu i awansowaniu pracownikow;

16)ocenie dostepnosci informacji o ofercie i procesie ksztatcenia;

17)wypracowaniu wtasciwych narzedzi i instrumentdw stuzacych do realizacji dziatan.”;

4) w §5:
a) w pkt 1 lit. h oraz i otrzymujg brzmienie:

~h) Pion Ksztatcenia, w szczegdlnosci Centrum Organizacji Ksztatcenia oraz Centrum
e-Learningu i Innowacji Dydaktycznych,

i) Centrum Karier AGH,”,

b) w pkt 2:
- w lit. b przecinek zastepuje sie srednikiem,
- uchyla sie lit. c¢;

¢) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) na poziomie jednostek podstawowych (wydziatow i centrow dydaktycznych):

a) kierownik jednostki (odpowiednio dziekan wydziatu Ilub dyrektor centrum
dydaktycznego) albo dziatajacy z jego upowaznienia odpowiednio prodziekan albo
zastepca dyrektora odpowiedzialny za jakosS¢ ksztatcenia,

b) rada dydaktyczna - jezeli kierownik jednostki taka rade powota.”;

5) w §9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Rzecznik Praw Studenta ma za zadanie zapewnic¢ studentom oraz uczestnikom studiow
podyplomowych petne wsparcie w zakresie przestrzegania ich praw i obowigzkéw."”;
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6) 8§10 otrzymuje brzmienie:

//§ 1 o'
Pion Ksztatcenia

1. Zadaniem Pionu Ksztatcenia w ramach Systemu jest realizacja polityki wsparcia
dydaktycznego dla kadry Uczelni oraz wsparcie administracyjne w przygotowaniu
i przeprowadzeniu oceny | analizy jakosci ksztatcenia oraz w przygotowaniu,
aktualizacji lub modyfikacji oferty ksztatcenia.

2. Wsparcie dydaktyczne dla kadry Uczelni obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

organizacje i/lub prowadzenie szkolen,, spotkan, konsultacji, webinariow,
seminariow oraz innych form wsparcia dla kadry Uczelni oraz o0séb
zainteresowanych dydaktykga, a takze promocja i informowanie o takich
wydarzeniach;

przygotowanie badann ankietowych | opracowanie narzedzi badawczych
i informatycznych do ich analizy we wspdipracy z Petnomocnikiem Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia;

udziat w tworzeniu raportow i zestawien dotyczgcych wynikéw badan (m.in.
ankietyzacji) na poziomie Uczelni i jednostek, w tym na potrzeby raportéw
i sprawozdan rocznych;

doradztwo kompetencyjne i dydaktyczne dla kadry Uczelni oraz wspdtpraca w
tym zakresie z kierownikami jednostek AGH,

promocja i rozpowszechnianie informacji na temat dziatan i form wsparcia
podejmowanych i realizowanych w ramach Systemu;

analiza danych dotyczacych ksztatcenia w AGH.

3. Wsparcie administracyjne obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

obstuge administracyjng rad ds. ksztatcenia w dyscyplinach, w tym wsparcie
W przygotowaniu rocznego raportu dotyczgcego jakosci ksztatcenia na
kierunkach przyporzgdkowanych do danej dyscypliny;

wsparcie administracyjne przy opracowaniu oraz weryfikacje formalnoprawng
dokumentacji zwigzanej z tworzeniem nowych kierunkow przypisanych do danej
dyscypliny oraz tworzeniem, zmiang i aktualizacjg programow studiow;
koordynacja i prowadzenie akcji ankietowej;

gromadzenie, przetwarzanie, udostepnianie informacji i raportow, a takze
wstepna analiza danych dotyczacych ksztatcenia w AGH;

wsparcie wydziatbw w procesach uzyskiwania akredytacji krajowych
i zagranicznych.

4. Dziatania Pionu Ksztatcenia prowadzone sg przy wsparciu Centrum Rozwigzan
Informatycznych AGH."”;

7) po 8§10 dodaje sie §10a w nastepujagcym brzmieniu:

~8§10a.
Centrum Karier

1. Centrum Karier AGH w ramach Systemu ma za zadanie biezgcg analize rynku pracy,
w tym monitoring loséw zawodowych absolwentéw AGH.

2. Szczegdtowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania Centrum Karier AGH okresla
odrebne zarzgdzenie Rektora.”;

8) w §11 w ust. 4 w pkt 3 po wyrazie ,opiniowanie” dodaje sie wyrazy ,w uzgodnieniu z Radq”;

9) w§l12:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Tworzy sie rady ds. ksztatcenia w dyscyplinie obejmujgce nastepujgce dyscypliny:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne oraz inzynieria
biomedyczna;

informatyka techniczna i telekomunikacja;

inzynieria lgdowa, geodezja i transport;

inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka;

inzynieria chemiczna;

inzynieria materiatowa;

inzynieria mechaniczna;

matematyka, nauki chemiczne oraz nauki fizyczne;

nauki o kulturze i religii, nauki socjologiczne, nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomia i finanse;
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10)nauki o Ziemi i srodowisku.”;
b) w ust. 8 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w nastepujacym brzmieniu:

»~1a) uzgadnianie z Koordynatorem opinii w sprawie wnioskéw o otwarcie nowego
kierunku studiow w danej dyscyplinie, w tym w szczegdlnosci w zakresie programu
studiéow oraz wnioskéw w sprawie zmiany programu studiéw na istniejacych juz
kierunkach studiow”;

c) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
.11. Obstuge administracyjng Rady w danej dyscyplinie zapewnia Dziat Jakosci
Ksztatcenia w Centrum Organizacji Ksztatcenia.”;
10)w §13:
a) wust. 1:
- we wprowadzeniu do wyliczenia wyraz ,zastepca” zastepuje sie wyrazami
~odpowiednio prodziekan albo zastepca dyrektora”,
- w pkt 6 wyraz ,,Systemie” zastepuje sie wyrazem , bazie”,
- w pkt 9 po wyrazie ,ankietyzacji” dodaje sie wyrazy ,(w przypadku gdy jest
prowadzona)”,
b) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

2. W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2-7 oraz 10-13 kierownik
jednostki moze powotaé rade dydaktyczng. Rada dydaktyczna moze takze zostac
powotana w celu rozwigzania problemu zgtoszonego przez Wydzialowg Rade
Samorzadu Studentdéw lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Rada dydaktyczna moze liczy¢ nie wiecej niz 5 osob. W skifad rady dydaktycznej nie
mogg wchodzi¢ cztonkowie rad ds. ksztatcenia w dyscyplinach. Przewodniczgcym rady
dydaktycznej jest odpowiednio prodziekan albo zastepca dyrektora odpowiedzialny
za jakoSC ksztatcenia. W przypadku wiekszej liczby prodziekandéw albo zastepcow
dyrektora kierownik jednostki wskazuje odpowiednio prodziekana albo zastepce
dyrektora bedgcego przewodniczgcym rady dydaktycznej.”,

c) wust. 4 wyraz ,zastepca” zastepuje sie wyrazami ,odpowiednio prodziekan albo zastepca
dyrektora”;
11)w §14 wust. 1
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dziatania majgce na celu wsparcie i rozwdj kadry Uczelni, w tym w szczegdlnosci
kursy, szkolenia i seminaria oraz inne formy podnoszenia kompetencji;”;

b) w pkt 6 wyraz ,sankcje” zastepuje sie wyrazami ,dziatania interwencyjne”;
12)w §15 w ust. 1 w pkt 4 skresla sie wyrazy ,w tym oceny gryp studenckich”;
13)w §16 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. Jednym z instrumentow stuzacych analizie i doskonaleniu sposobu organizacji
i prowadzenia zajec¢ dydaktycznych przez kadre dydaktyczng, sa hospitacje zajec.
2. Hospitacje moga mie¢ charakter hospitacji wyjasniajacych Ilub hospitacji
rozwojowych.”;
14) w §17:
a) tytut otrzymuje brzmienie: ,Wsparcie i rozwdj kadry Uczelni”;
b) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W ramach wsparcia i rozwoju kadry Uczelni sq oferowane w szczegdlnosci nastepujace
narzedzia i formy wsparcia:
1) szkolenia i kursy dla kadry dydaktycznej, w szczegdlnosSci doskonalace
kompetencje dydaktyczne, a takze dla kadry administracyjnej i zarzagdzajgcej,;
2) spotkania dyskusyjne;
3) konsultacje;
4) seminaria i webinaria, w tym takze wydziatowe, zwigzane z dydaktyka,
organizacjq procesu ksztatcenia oraz oceng skutecznosci Systemu;
5) mentoring, tutoring, coaching oraz inne formy rozwojowe;
6) wsparcie administracyjne w przygotowaniu i przeprowadzeniu oceny i analizy
jakosci ksztatcenia oraz w przygotowaniu, aktualizacji lub modyfikacji oferty
ksztatcenia.”;

¢) uchyla sie ust. 3;

15)w 8§18 wyrazy ,studentow niepetnosprawnych” zastepuje sie wyrazami ,studentéw
z niepetnosprawnosciami”;
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16)w §20:
)a) §tytu’r otrzymuje brzmienie: ,Dziatania interwencyjne w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci”;
b) wust. 1
- we wprowadzeniu do wyliczenia wyraz ,moze” zastepuje sie wyrazami ,albo z wtasnej
inicjatywy moze w szczegdlnosci”,
- w pkt 1 wyraz ,hospitacje” zastepuje sie wyrazami ,dorazne hospitacje wyjasniajace”;
17)w §22:
a) w ust. 3 skres$la sie wyrazy ,, z zastrzezeniem ust. 4’;
b) uchyla sie ust. 4.

§2.

1. W zwiazku z utworzeniem nowych oraz zmiang nazw niektérych rad ds. ksztatcenia
w dyscyplinach na mocy 8§12 zarzadzenia zmienianego w §1, w brzmieniu nadanym
niniejszym Zarzadzeniem, rady ds. ksztatcenia w dyscyplinach oraz ich koordynatorzy
funkcjonujg pod dotychczasowymi nazwami do dnia 30 wrzesnia 2023 .

2. Rady ds. ksztaicenia w dyscyplinach utworzone na mocy §12 zarzadzenia zmienianego
w §1, w brzmieniu nadanym niniejszym Zarzadzeniem, oraz koordynatorzy tych rad zostang
powotani nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia 2023 r.

3. Rady oraz ich koordynatorzy, o ktérych mowa w ust. 2 zaczna funkcjonowac od 1 pazdziernika
2023 r.

4. Rady ds. ksztatcenia w dyscyplinach, ktdrych nazwy ulegty zmianie na mocy §12 zarzadzenia
zmienianego w §1, w brzmieniu nadanym niniejszym Zarzadzeniem, oraz koordynatorzy tych
rad funkcjonujgq pod zmienionymi nazwami w brzmieniu nadanym 8§12 zarzadzenia
zmienianego w §1, w brzmieniu nadanym niniejszym Zarzadzeniem od 1 pazdziernika
2023 r.

5. Rady ds. ksztatcenia w dyscyplinach oraz ich koordynatorzy inne niz wymienione w ust. 1-4
funkcjonujq nadal bez zmian.

§3.

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2021 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Wsparcia
Dydaktyki realizowanego w ramach projektu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza
(IDUB) w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

2. System Wsparcia Dydaktyki wprowadzony na mocy zarzadzenia uchylanego w ust. 1 staje
sie Programem Wsparcia Dydaktyki, o ktorym mowa w zarzadzeniu zmienianym w §1,
w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem.

§4.

1. Ustala sie tekst jednolity Zarzadzenia Nr 91/2020 Rektora Akademii Gdrniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 23 listopada 2020 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie z uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejszym Zarzadzeniem.

2. Tekst jednolity, o ktdrym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§5.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PROREKTOR
ds. Wspotpracy

prof. dr hab. inz. Rafat Wisniowski
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